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Grufdwort des Schirmherrn

Baden-Wiirttemberg ist im Laufeseiner Geschichte in hohem Maf3e von viel-
faltigen Einfliissen geprigt worden und hat so viele Zuwanderer aus nah und fern
integriert wie kaum ein anderes Land. Es ist unsere gemeinsame Aufgabe, die
Menschen, die nach Baden-Wiirttemberg kommen, erfolgreich zu integrieren und
ihnen eine neue Heimat zu schaffen. Nur wenn das gelingt, konnen beide Seiten
voneinander profitieren und so unser gesellschaftliches und kulturelles Leben
bereichern. Der Landesregierung ist es ein besonderes Anliegen, den interkul-
turellen und interreligiésen Dialog weiter voranzubringen. Einen wichtigen Bei-
trag dazu leistet seit 2003 das Programm »Talent im Land«. Es fordert begabte
Schiilerinnen und Schiiler aus Zuwandererfamilien, deren schwierige Lebensver-
héltnisse fiir eine erfolgreiche Schulkarriere hinderlich sind. »Talent im Land«
wird gemeinsam von der Baden-Wiirttemberg Stiftung und der Robert Bosch
Stiftung getragen und ist ein ganzheitliches Férderkonzept. Die jungen Stipendia-
tinnen und Stipendiaten werden im Rahmen des Programms nicht nur finanziell
unterstiitzt. Vielmehr wird das gesamte schulische, familidre und gesellschaft-
liche Umfeld miteinbezogen, um die Begabung und den Leistungswillen der
jungen Menschen bestmoglich zu férdern.

Das Programm »Talent im Land« realisiert Integration durch Bildung und schafft
durch die Forderung junger Migrantinnen und Migranten Vorbilder fiir andere.
Deswegen habe ich gerne die Schirmherrschaft fiir »Talent im Land« ibernom-
men. Den Verantwortlichen danke ich fiir ihre wertvolle Arbeit und hoffe, dass
sie die Unterstiitzung vieler weiterer Menschen, Institutionen und Unternehmen
finden. Den geforderten Schiilerinnen und Schiilern wiinsche ich viel Erfolg fiir
ihren weiteren schulischen Weg.

Stefan Mappus
Ministerprisident des Landes Baden-Wiirttemberg









Bildung forgectIntegration.
Wir fordech Bildung.

Leistung féordern, Potentiale erkennen und
die Chancen einer multikulturellen Gesell-
schaft verwirklichen - das sind die Ziele, fiir
die Talent im Land Baden-Wiirttemberg
steht. Und zwar ganz konkret:

Individuelle Bildungschancen fir
Zuwandererkinder eroffnen

Erfolgreich in Schule, Ausbildung und Beruf
- das sind die besten Voraussetzungen fiir
eine gelungene Integration in unsere Gesell-
schaft. Im Zentrum des Programms steht
daher die finanzielle und ideelle Unterstiit-
zung von begabten Schiilerinnen und Schii-
lern mit Migrationshintergrund, die die
Hochschulreife anstreben.

Interkulturelle Kompetenzen in unserer
Gesellschaft starken

Unsere Stipendiaten setzen Zeichen, welche
individuellen Chancen sich fiir Zuwanderer
aus der aktiven Teilnahme am Bildungswe-
sen ergeben. Und sie zeigen, welches Poten-
tial an Leistungsbereitschaft, Kreativitit und
interkultureller Kompetenzin den Zuwande-
rern steckt.

Zuwanderung als Chance erkennen

Dieses Potential zu vernachlédssigen, kann
sich unsere Gesellschaft nicht leisten. Talent
im Land Baden-Wiirttemberg will Schule,
Wirtschaft und Gesellschaft Anstofie geben,
Jugendliche aus Zuwandererfamilien als die
Chance zu sehen, die sie sind. Und geht mit
gutem Beispiel voran.









Robert Bosch Stiftung und
Baden-Wirttemberg\Stiftung

Gesellschaftliche Yegantwerieng
tubernehmen

Chancen verbessern durch Bildung und
Bildungschancen verbessern - dieses Ziel
hat Robert Bosch zeit seines Lebens verfolgt
und als Vermichtnis an die Robert Bosch
Stiftung weitergegeben.

Die Robert Bosch Stiftung ist eine der grofien
unternehmensverbundenen Stiftungen in
Deutschland. Sie wurde 1964 gegriindet und
setzt die gemeinniitzigen Bestrebungen des
Firmengriinders und Stifters Robert Bosch
(1861-1942) fort. Die Stiftung beschiftigt sich
vorrangig mit den Themenfeldern Vélkerver-
stindigung, Bildung und Gesundheit.

Die Baden-Wiirttemberg Stiftung setzt sich
fiir ein lebendiges und lebenswertes Baden-
Wiirttemberg ein. Sie ebnet den Weg fiir
Spitzenforschung, vielfiltige Bildungsmaf3-
nahmen und den verantwortungsbewussten
Umgang mit unseren Mitmenschen. Die
Baden-Wiirttemberg Stiftung ist eine der
grofien operativen Stiftungen in Deutsch-
land. Sie ist die einzige, die ausschlief3lich
und liberparteilich in die Zukunft Baden-
Wiirttembergs investiert - und damit in die
Zukunft seiner Biirgerinnen und Biirger.

Gemeinsam férdern

Die Bildungs- und Ausbildungsforderung von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist
den Stiftungen ein besonderes Anliegen:
Talentim Land wurde 2003 als umfassendes
Forderkonzept ins Leben gerufen. Es geht
zuriick auf eine Initiative der Markelstiftung,
die mit Unterstiitzung der Robert Bosch
Stiftung schon seit 1985 Stipendien an aus-
lindische Schiiler in Baden-Wiirttemberg
vergeben hat. Mit Hilfe dieser Forderung
haben inzwischen iiber 700 begabte junge
Migranten aus Baden-Wiirttemberg die
Hochschulreife erreicht oder sind auf dem
Weg dorthin.

Talentim Land wird in Baden-Wiirttemberg
von der Robert Bosch Stiftung und der
Baden-Wiirttemberg Stiftung getragen. Seit
2005 gibt es Talent im Land auch in Bayern.

Talent im Land-
Stipendatinnen.



»Bildung hebt ein Volk und
macht es nicht nur geeignet,
sich wirtschaftlich zu behaug
ten, sondern gibt ihm auch di€
Maglichkeit, politisch richtig
zu handeln und Irrlehren als
solche zu erkennen.«

Robert Bosc h
F
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Talent im Lafid.Baden-
Wirttépaherg — ein ganzheit-
liches Forderkonzept

Talentim Land Baden-Wiirttemberg will
Schiilern aus Zuwandererfamilien eine Um-
gebung schaffen, in der sie ihre Begabungen
voll entfalten kénnen. Junge Migranten wer-
den auf dem Weg zu einer erfolgreichen
Schulkarriere unterstiitzt - gerade auch,
wenn schwierige Lebensverhidltnisse dieser
sonstim Wege stiinden. Das Konzept von
Talentim Land verbindet ideelle und finanzi-
elle Unterstiitzung. Die Programm-Bausteine
sind:

Stipendium

Fiir Aus- und Weiterbildung erhalten die
Schiiler ein monatliches Stipendium von
durchschnittlich 200 Euro. Es kann fiir Schu-
le, Biicher, Sprachkurse, musisch-kulturelle
Interessen und Ahnliches eingesetzt werden.
Zusatzunterrichtin Deutsch und in Fremd-
sprachen, Klassenfahrten oder die Anschaf-
fung eines Computers werden je nach Bedarf
bezuschusst. Die Féorderung endet mit Er-
reichen der Hochschulreife.

Bildungsprogramm

Seminare, Studientage, Exkursionen und
Sommerakademien vermitteln neues Wissen,
Methoden und Kompetenzen - auch auf3er-
halb des iiblichen Schulstoffes. In der Zusam-
menarbeit mit Dozenten, Wissenschaftlern
und Professoren erweitern die Stipendiaten
ihren Horizont und erhalten wertvolle Orien-
tierung fiir Studium und Beruf.

Personliche Beratung

Bei Fragen zur individuellen Bildungs- und
Lebensplanung beraten die Mitarbeiterinnen
der Arbeitsstelle Talent im Land Baden-
Wiirttemberg die Stipendiaten.

Alumni-Netzwerk

Auch nach dem erfolgreichen Schulabschluss
bleiben die ehemaligen Stipendiaten Talent
im Land Baden-Wiirttemberg verbunden. Fiir
die aktuellen Stipendiaten sind sie Berater
bei Fragen zu Schule und Hochschule, unter-
stiitzen bei der beruflichen Orientierung und
Karriereplanung, gehen als »Bildungsbot-
schafter«an Schulen und bereichern Talent
im Land als Betreuer, Unterstiitzer und Refe-
renten.



Eltern-Information

Oft konnen Eltern die Bildungskarriere ihrer
Kinder nicht férdern, daihnengrundlegende
Informationen zumdeutschen Bildungs-
system fehlen oder die Schwellenangst ge-
geniiber Lehrern und Schule zu grof} ist.
Informationsveranstaltungen helfen, diese
Defizite zu verringern.

Lehrer-Netzwerk

Ohne das Engagement von Lehrerinnen und
Lehrernist die Arbeit von Talentim Land
Baden-Wiirttemberg nicht denkbar: sie sind
unsere »Talentsucher«und arbeiten jeden
Tag ganz praktisch an der Integration von
Schiilern mit Migrationshintergrund. Durch
Fortbildungen und Informationsangebote
zu Themen wie Umgang mit Heterogenitiit,
Begabtenférderung, interkulturellem Lernen
und Ahnlichem stirken wir ihre Kompetenz.

Offentlichkeitsarbeit

Was niitzen die besten Vorbilder, wenn keiner
sie kennt? Talent im Land sorgt dafiir, dass
junge Migranten in der Offentlichkeit als
leistungsstarke, zielstrebige und engagierte
Mitglieder der deutschen Gesellschaft wahr-
genommen werden. Offentliche Veranstal-
tungen und die gezielte Ansprache von
Medien und anderen Multiplikatoren tragen
hierzu bei.

Stipendiaten beim
Studientag 2010.
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Personliche Begegnungen
mit anderen Stipendiaten
motivieren die Schiiler.

Bildungspraghamm

Stipendiatentreffen

Die Stipendiaten kommen regelmiflig zu
Wochenendseminaren zusammen. Hier
stehen Themen wie Interkulturalitit als
Chance, Deutschland und Europa sowie
aktuelle gesellschaftspolitische Fragen im
Mittelpunkt. Neben den fachlichen Inhalten
ist auch die Vermittlung methodischer
Kompetenzen fester Bestandteil dieser Semi-
nare (z.B. Rhetorik, Prisentationstech-
niken).

Studientage

Die Studientage schlagen eine wichtige
Briicke zu Universitit und Forschung.
Namhafte Professoren geben Einblick in ihr
Fachgebiet, Nachwuchswissenschaftler
vertiefen diese Inhalte mit den Stipendiaten
und konkretisieren so das Bild von For-
schung und wissenschaftlichem Arbeiten.
In den vergangenen Jahren konnten unter
anderem Prof. Dr. Kiing, Prof. Dr. Rittberger
und Prof. Dr. Dichgans zu den Themen Ethik,
Politik und Hirnforschung gewonnen wer-
den. Studientage fanden auch an fithrenden
Forschungsinstituten wie dem Zentrum

fiir Europidische Wirtschaftsforschung
(ZEW) und dem Fraunhofer Institut statt.

Sommerakademien

Die ein- bis zweiwdchigen Sommerakademien
sind der Hohepunkt des Bildungsangebots.
Sie bieten den Stipendiaten die Moglichkeit,
unter Anleitung erfahrener Dozenten auf
universitirem Niveau zu lernen. In den
Kursen erweitern die Jugendlichen ihr fach-
liches Wissen, trainieren systematisches
Denken und strukturelles Arbeiten. Sie schu-
lenihre sozialen Kompetenzen und kreativen
Féhigkeiten, werden eigenstindig aktiv

und tibernehmen Verantwortung - fiir sich
und die Gemeinschaft ihrer Mitstipendiaten.
Kurse von Architektur bis Molekularbiologie,
von Literatur bis Angewandte Mathematik,
von Wirtschaft bis Okosystemmanagement,
von Theater bis Robotik bilden die Vielfalt
der Studienficher und der Interessen der
Stipendiaten ab. Die Sommerakademien bie-
ten die einmalige Chance, im Umfang eines
universitiren Seminars verschiedene
Studienficher niher kennenzulernen.

Weitere Bildungsangebote

Ausgerichtet an individuellen Interessen und
Bediirfnissen stehen den Stipendiaten wei-
tere Bildungsangebote zur Verfiigung. In
Seminaren erarbeiten sie ihre personlichen
Stiarken, bei Fiihrungen erkunden sie ver-
schiedene Organisationen und Firmen, bei
selbst organisierten Exkursionen entdecken
sie deutsche Stddte und Geschichte. Informa-
tionen iiber Angebote Anderer, beispiels-
weise der Fulbright Kommission, des Tonis-
steiner Kreises oder der Studienférderwerke,
erginzen das Bildungsangebot von Talent

im Land.



»Eine Investition in Y
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Mehr als »SERr.gut« — wir
forderngunge Personlich-
Kelten

Die Herkunft aus einer Migrantenfamilie
behindert oft die Schulkarriere: So machten
im Jahr 2007 nur etwa 6,2 Prozent der aus-
lindischen Jugendlichen in Baden-Wiirttem-
berg das Abitur. Bei den Schiilern ohne Mi-
grationshintergrund waren es 26,9 Prozent
(Schulstatistik 2007/2008).

Sprachschwierigkeiten sind dabei nur eine
Hiirde. Finanzielle Note sowie beengte und
schlechte Wohnverhiltnisse wirken sich
ebenso negativ auf die Lernsituation aus.
Schiiler mit Migrationshintergrund sind
davon tiberdurchschnittlich betroffen. Zu-
dem befiirchten manche Eltern, dass sich
ihre Kinder durch hohere Bildung von ihnen
entfremden.

Zielgruppe des Stipendienprogramms sind
Schiiler aller weiterfithrenden Schulen in
Baden-Wiirttemberg, die bei Férderbeginn
mindestens die 8. Klasse besuchen und das
Abitur oder die Fachhochschulreife anstre-
ben. Ihr dauerhafter Aufenthalt in Deutsch-
land wird vorausgesetzt.

Aufnahmebedingungen

Die zentralen Auswahlkriterien sind schu-
lische Leistungen, Motivation und Zielstre-
bigkeit sowie Engagement iiber rein schu-
lische Belange hinaus. Gesucht werden junge
Menschen mit Personlichkeit.

Bewerbungsverfahren

Schiiler konnen sich direkt bewerben oder
werden empfohlen. Zur Bewerbung gehort
auch das schriftliche Gutachten einer Lehr-
kraft. Eine Auswahl von Bewerbern wird zum
Gesprich mit einer unabhéngigen Jury einge-
laden, welche die Stipendiaten auswéhlt.



»Mit dem Stipendium von Talent im Land
kannich jetzt endlich Geige lernenc, erzihlt
Yasmin Errouihi, wihrend ein Licheln iiber
ihr Gesicht huscht. Die frisch gebackene
Musikerin, die sich mit ihren sechs Geschwi-
stern und der Mutter eine Wohnung teilt,
traumt schon lange vom Geigespielen. In
ihrem Alltag geht es oft um Sparen; selbst auf
Schulausfliige musste sie verzichten. Ihre
Eltern stammen aus Algerien und Marokko
und sind bereits vor ihrer Geburt nach
Deutschland eingewandert. »Daher sprachen
beide mit mir Arabisch, aber auch ein biss-
chen Deutsch, erinnert sich die 15jihrige
heute. Als sie in die Grundschule kam, konn-
te sie Deutsch verstehen und sprechen, aber
schreiben? »Das blieb lange ein Problemc, ge-
steht Yasmin zogerlich. Sie nahm sich vor,
daran zu arbeiten und bewarb sich 2009 mit
einem Notendurchschnitt von 1,6 bei Talent
im Land. »Dass mein auferschulisches Enga-

gement soviel Beachtung fand, iiberraschte
mich schon ein wenig«, bemerkt sie riickbli-
ckend. Yasmin engagiert sich nicht allein

im Schulalltag, wo sie als Energiesprecherin
Schiilern und Lehrern das Strom sparen
beibringt, sie arbeitet auch in einer Kunst-
werkstatt, in der viele Kinder mit Migra-
tionshintergrund ihre Kreativitit ausleben.
»Ich bin zwar selbst Mitglied, helfe aber bei
der Betreuung, daich dort eine der Altesten
bing, erklirt sie ein wenig stolz. Mit den
anderen Stipendiaten war Yasmin im letzten
Jahr bei SWR3 und im Robert-Bosch-Kran-
kenhaus. Durch Talent im Land hat sie viel
Neues gesehen. »Ohne Talent im Land wéire
ich wohl nie iber meinen kleinen Kreis in
Metzingen hinaus gekommen.« Was sie mal
werden will? »Momentan denke ich an ein
Medizinstudium und danach am liebsten in
die Forschung.«

Yasmin Errouihi
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Zukunft stiftéw = selbst
fordern

Durch’die Kooperation der Robert Bosch
Stiftung und der Baden-Wiirttemberg Stif-
tung kénnen in das Programm in Baden-
Wiirttemberg jedes Jahr 50 Stipendiaten neu
aufgenommen werden. Um die Férderung
auszubauen, brauchen wir Ihre Unterstiit-
zung - als Lehrer, als Unternehmer, als Insti-
tution oder als Multiplikator.

Verantwortung zahlt sich aus

In der modernen Arbeitsgesellschaft sind
Mitarbeiter mit Migrationshintergrund
schon seit langem selbstverstindlich. Indem
Sie Talentim Land Baden-Wiirttemberg
unterstiitzen, zeigen Sie Verantwortung fiir
die erfolgreiche Weiterentwicklung unserer
Gesellschaft zu mehr Zukunftsfihigkeit,
mehr kultureller Vielfalt und mehr interkul-
tureller Kompetenz. Gegeniiber Thren Mitar-
beitern mit Migrationshintergrund setzen Sie
Zeichen fiir eine erfolgreiche Integration.
Und schaffen mit Threm Engagement dafiir
weiteren Anreiz.

Pate, Sponsor oder Kooperationspartner

Sie iibernehmen die Patenschaft fiir einen
oder mehrere Stipendiaten. Als ideelle Un-
terstiitzer, Berater bei Entscheidungen, Hel-
fer auf dem Weg zum Abitur oder Begleiter zu
kulturellen Veranstaltungen fordern Sie
junge Talente. Als Sponsor unterstiitzen Sie

Talentim Land zum Beispiel durch Sach-
leistungen. Als Kooperationspartner ent-
scheiden Sie sich fiir eine umfangreiche
Investition, die das Programm insgesamt
mittragt.

Was Sie als Lehrer tun kénnen

Einer Ihrer Schiiler entspricht unserem For-
derungsprofil? Sie engagieren sich an Ihrer
Schule verstirkt fiir Integration? Interkultu-
relles Lernen ist Ihnen ein Anliegen? Dann
nehmen Sie Kontakt zu uns auf und profitie-
ren von unserem Lehrer-Netzwerk.

Gemeinsam Zeichen setzen

Wer sich trotz der schwierigen Bedingungen
so engagiert und motiviert zeigt wie viele
Schiiler aus Zuwandererfamilien, setzt schon
jetzt Zeichen fiir Leistungsbereitschaft und
Energie. Solche Jugendliche haben unsere
Unterstiitzung verdient.

Je mehr Menschen Talentim Land Baden-
Wiirttemberg unterstiitzen, desto schneller
erreichen wir unser gemeinsames Ziel, die
Bildungschancen von Zuwandererkindern zu
fordern.



»Mit Geld kann man viel machen, aber keine
Freunde kaufen, die einen in die richtige
Richtung lotsen«, sagt Andreas Staroselski. In
seiner Stimme liegt eine gewisse Ernsthaftig-
keit. Thn hat die Gemeinschaft unter den
Stipendiaten bei Talent im Land eines gelehrt:
das Umfeld prigt die Menschen. »Bei TiL. habe
ich Menschen getroffen, die auch motiviert
sind, genauso zielstrebig und neugierig wie
ichg, sagt der 17jahrige heute. Das Wichtigste
dabei sei, dass man sich gegenseitig motiviere
und eine Umgebung vorfinde, in der man sich
freiund als Teil eines Ganzen fiihle. Andreas’
Eltern kamen kurz vor seiner Geburt 1993

aus der Ukraine nach Deutschland: »Zuhause
haben wir nur russisch gesprochen. Deutsch
habe ich dann im Kindergarten gelernt, was
nichtimmer leicht war.« Noch heute erinnert
sich Andreas an die verschiedenen Namens-

schilder der Kinder, auf denen so lustige
Buchstaben abgebildet waren. »Ich war total
neugierig und wollte unbedingt wissen,

was diese Zeichen bedeuten«, bemerkt er
lachend. Seine Neugier halfihm bisher im-
mer weiter. 2008 bewarb sich Andreas bei
Talentim Land und iiberzeugte die Jury auf
Anhieb: Ob als Leiter der Pfadfindergruppe
Royal Rangers, Autor der Schiilerzeitung,
Geiger im Orchester oder in der Basketball-
mannschaft - Andreas zeigte, dass er nicht
nur interessiert und talentiert, sondern auch
engagiertist. Inzwischen unterrichtet er

als Schiilerlehrer Senioren in russischer
Geschichte und Politik. Dabei half ihm ein
Rhetorik-Seminar fiir Stipendiaten: »Da habe
ich entdeckt, dass ich richtig gut reden kann
und Spaf} daran habe.« Jetzt will Andreas
Jura studieren, um seine Plidoyers einmal in
vollen Gerichtssilen zu halten.

Andreas Staroselski
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Ansprechpartner fiir Paten, §gowsereh oder
Kooperationspartner

Sie denken dariibernach,Talentim Land ideell
oder finanzi€ll zu unterstiitzen? Wir stehen Ihnen
gerne fiir ein Gesprich zur Verfiigung:

Robert Bosch Stiftung GmbH
Tina Stengele

Heidehofstrafie 31

70184 Stuttgart

Telefon 0711/4 60 84-192
Telefax 0711/4 60 84-10192
tina.stengele@bosch-stiftung.de
www.bosch-stiftung.de

Baden-Wiirttemberg Stiftung gGmbH
Christine Potnar

Im Kaisemer 1

70191 Stuttgart

Telefon 0711/24 84 76-17

Telefax 0711/24 84 76-55
potnar@bwstiftung.de
www.bwstiftung.de

Ansprechpartner flir Bewerber und Lehrer

Wer mehr iiber das Stipendium, die Bewerbungs-
voraussetzungen und das Bewerbungsverfahren
wissen will oder Fragen zum Lehrer-Netzwerk
hat, wendet sich an:

Arbeitsstelle Talent im Land Baden-Wiirttemberg
Universitit Tiibingen

Susanne Mayr und Sarwat Noor

Wilhelmstrafle 19

72074 Tiibingen

Telefon 07071/29-743 82

Telefax 07071/29-51 93
talentimland@uni-tuebingen.de
www.talentimland.de

Bildnachweis

Ilja Mess: S.2,5,7 unten, 8,12 oben, 13,19;
Bjorn Hianssler: Umschlag, S. 6,7 oben,

12 unten, 15, 16;

Tobias Scheuerer: S.11.





